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1.หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด ใหคํา
นึกถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลัง (อบจ.,เทศบาล.,อบต.)จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.กลาง) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการกลางและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก. กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ.เทศบาล อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และ
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล.หรืออบต.) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ
วางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 ขึ้น 
 

ความหมายของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 แผนกําลังอัตรา 3 ป คือ แผนอัตรากําลังที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําขึ้น เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนด ตําแหนง ใชในตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง โดยคาดวาจะมีการใช
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด เพื่อใหสอดคลอง
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงและเปนการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง  ความหมายของคําในคูมือการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ องคการบริหารสวนตําบล 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หมายถึง ขาราชการองคกรบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลและ
พนักงานสวนตําบล 
ก.ถ. หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

/ก.กลาง .... 
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ก. กลาง  หมายถึง   
1) คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  (ก. จ.) 
2) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก. ท.) 
3) คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก. อบต.) 
ก.จังหวัด หมายถึง  
1) คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก. จ. จ.) 
2) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก. ท. จ.) 
3) คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต. จัหวัด) 
 

2.วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญมีโครงสรางการแบงงานที่เหมาะสมไมซํ้าซอน 
2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสม 
     กับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ 
     ประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
     พ.ศ.2542 
2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด 
     ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน 
     ตําบลบัวใหญ 
2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการเพื่อให 
     การบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
     ตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและ 
     ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป 
     ตามที่กฎหมายกําหนด ฯลฯ 
 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรา กําลัง 3 ป 
  ซ่ึงขอบเขตและแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปของ องคการริหารสวนตําบลบัวใหญได
วิเคราะหแนวทางในการจัดทําดังนี้ 
3.1  วิเคราะหตามอํานาจหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ  
       องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ถึงฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  6   และตามพระราชบัญญัติแผนและ   
       ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลอง         
       กับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย 
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       ของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารและสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
3.2  วิเคราะหกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ 
      หนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดอยางมี 
       ประสิทธิภาพ 
3.3   วิเคราะหกําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ 
        ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ 
        กลุมตางๆ 
3.4   ไดวิเคราะหจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ ส่ี 
        สิบของงบประมาณรายจาย 
3.5   โดยการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยป 
        ละ  1 คร้ัง 
 

4.สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ซ่ึงตาม
แผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดแบงยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาเอาไวจํานวน  6 
ยุทธศาสตร ซ่ึงแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  ปญหาดานการคมนาคมในพืน้ที่ถนนลาดยางสายหลักสายนาราบ – ทัพมานและ               
    น้ําอุปโภคบริโภค  น้ําเพือ่การเกษตร   
2  ดานเศรษฐกิจ ปญหาหนีสิ้น  ปญหาราคาผลผลิต  และตนทุนการทาํการเกษตร  ทนุประกอบอาชีพ   
3  ดานสาธารณสุข โรคติดตอ   ไขเลือดออก  พฤติกรรมการบริโภค  ปญหาสุขภาพ   
4  ดานการบรหิารจัดการ การมีสวนรวม การประสานงาน  ความสามัคคี   
5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มลพิษ  ใชสารพิษ สารเคมีในการประกอบอาชีพทําการเกษตร   
    เผาปา  มลภาวะทางอากาศ   การบุกรุกตดัไมทําลายปา ทําไรขาวโพดและขยายพื้นที่ปลูกยางพารา 
6  ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ทรัพยากรมนุษยและสังคมปญหายาเสพติด  ปญหาภยัธรรมชาติ      
   ดาน แหลงทองเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย การคมนาคมสูแหลงทองเที่ยว 
5.ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
ซ่ึงภารกิจอํานาจหนาท่ีของ  อบต.บัวใหญ ซ่ึงสรุปพอสงัเขปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของไดดงันี ้
ตามพระราชบญัญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และถึงฉบับแกไขเพิ่มเติมพอสรุปดังนี ้
มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งใน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
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ดานโครงสรางพื้นฐาน 
การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 
การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
การสาธารณูปโภค 
การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม 
การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน ฯลฯ 
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกจิท่ีเก่ียวของดงันี ้
การจัดการศกึษา 
การจัดใหมีการรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
การปองกัน การบําบัดโรค และการสนับสนุนกลุมสาธาณสุขมูลฐาน 
การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส ผูปวยเอดส 
การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดนิ และที่สาธารณะ 
การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
การจัดใหมีสุสานและ ฌาปนสถาน 
การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกฬีา การผักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว ตลอดจนสถานที่
ประชุมอบรมราษฎร 
การบํารุงสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร ฯลฯ 
ดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดงันี ้
การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาพ และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
การจัดระบบรกัษา ความสงบเรียบรอยในจังหวดั 
การจัดรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ 
การวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณชิกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดงันี ้
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวดัตามระเบยีบที่กําหนด 
การจัดตั้งและดูแลตลาด การสงเสริมการทองเที่ยว 
การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนนิการเองหรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจาก
สหการ 
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ดานการบริบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม มีภารกจิท่ีเก่ียวของ ดงันี ้
การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 
การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 
การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดงันี ้
การจัดการศกึษาบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน การ
สงเสริมการกีฬาการศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม 
สนับสนุนมีสวนรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น หนวยงานราชการตางๆ ในการพัฒนาทองถ่ิน 
ประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบตัิหนาที่  
6.ภารกิจหลกั และภารกจิรองขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
                  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  เปนการสรางความเขมแขง็ของชุมชนใน
การรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ ใหมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินในทุกดาน  จาํเปนตองอาศยัความรวมมือของชุมชนใน
พื้นที่  ใหเกิดความตระหนกัรวมกนัแกไขปญหาและความเขาใจแนวทางแกไขปญหากันอยางแทจริง  องคการ
บริหารสวนตําบลบัวใหญยงัเนนใหคนเปนศูนยการของการพัฒนานอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษา การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอืน่ ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่ จะเขาไปดําเนนิการแกไขปญหาในเขตพืน้ที่ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร  ซ่ึงภารกิจดังกลาวไดถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 และถึงฉบับแกไขเพิ่มเตมิ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี ้ 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 1.จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก   มาตรา 67 (1) 
 2.ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร   มาตรา 68(1) 
 3.ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  มาตรา 68(2) 
 4.ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  มาตรา 68 (3) 
 5.การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ   มาตรา 16 (4) 
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             6.การสาธารณูปการ  มาตรา 16 (5) 
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดงันี ้
 1.สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุและผูพกิาร มาตรา 67 (6) 
 2.ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  มาตรา 67 (3) 
 3.ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ มาตรา 68 (4) 
 4.การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเดก็ สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส มาตรา 16 (10) 
 5.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย มาตรา 16 (2) 
 6.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล มาตรา 16 (19) 
ดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคมและการรกัษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดงันี ้
 1.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67 (4) 
 2.การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  มาตรา 68 (6) 
 3.การผังเมือง  มาตรา 68 (13) 
 4.จัดใหมทีี่จอดรถ มาตรา 16 (3) 
 5.การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง มาตรา 16 (17) 
 6.การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28) 
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดงันี ้
 1.สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68 (6) 
 2.ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรและกิจการสหกรณ มาตรา 68 (5) 
 3.บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7) 
 4.ใหมีตลาด มาตรา 68 (10) 
 5.การทองเที่ยว  มาตรา 68 (12) 
 6.กิจการเกี่ยวกับการพาณิช มาตรา 68 (11) 
  7.การสงเสริม การฝกอบรม และการประกอบอาชีพ มาตรา 16 (7) 
 8.การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7) 
ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 1.คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณ รวมทัง้กําจัดขยะมูลฝอย มาตรา 67(2) 
 3.การจัดการสิง่แวดลอมและมลพิษตางๆ มาตรา 17 (12) 
ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
 1.บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน มาตรา 67 (8) 
 

/ 2.สงเสริมการ... 
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 2.สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) 
 3.การจัดการศกึษา มาตรา 16 (9) 
 4.การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณแีละวฒันธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจของสวนราชการและองคกร ปกครองสวนทองถิ่น มี
ภารกิจท่ีเก่ียวของดงันี ้
 1.สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลหรอืทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา 45 (3) 
 2.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน 
 และสมควร มาตรา 67 (9) 
 3.สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน 
 4.การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 17 (3) 
 5.การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น มาตรา
17(16) 
 ภารกิจ ตามที่ไดกลาวมากฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตแิผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
หมายเหตุ      มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6  
                      พ.ศ.  2546)  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
                      ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 

มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งใน 

ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตอง 
ทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี ้
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 

(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

/(๗)คุมครอง ... 
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(๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๘)๕๑ บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(๙)๕๒ ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
มาตรา ๖๘ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํา 
กิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี ้
(๑) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

(๓) จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
(๔) ใหมแีละบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและ 
สวนสาธารณะ 
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร 
(๘) การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
7.สรุปปญหาและแนวทางการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ แบงโครงสรางสวนราชการภายในออกเปน 4 สวน  ไดแก สํานกังาน
ปลัด สวนการคลัง สวนโยธา  และสวนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล         
(ก.อบต.)กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  และกาํหนดกรอบอัตรากาํลังจํานวนทั้งสิ้น  15 
อัตรา  แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มภีารกิจและปรมิาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดมิและการ 
เนื่องจากมีความจําเปนที่ตองมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนา
สวนเพื่อทําหนาที่กําหนดจดุมุงหมายการทํางาน ติดตอประสานงาน การพิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาที่
และงบประมาณ การวางแผนงาน มอบหมายงาน วนิิจฉัยส่ังการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา 
ติดตามผล ประเมินผล และแกไขปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงานของฝายการศึกษาทองถ่ิน ประกอบกับเพื่อ
รองรับภารกิจความรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นจงึจําเปนที่จะตองมีการกําหนดปรับปรุงอัตรากําลังขึ้นใหม
และคิดภาระคาใชจายขึน้ใหมใหเปนปจจบุัน โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่สามารถแกไขปญหา
และแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 

 
 

 
/ โครงสราง  ... 
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8.โครงสรางและการกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ มีภารกิจ อํานาจหนาที่ทีจ่ะตองดําเนินการแกไข
ปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ทีก่ําหนดไว ในพ.ร.บ.องคการบริหารสวนตําบล และตาม พ.ร.บ.กําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี ้
 8.1โครงสราง องคการบริหารสวนตําบลกําหนดภารกจิดานตางๆดงันี ้
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหต ุ

1.สํานักงานปลัด 
1.1งานบริหารงานทั่วไป 
1.2งานนโยบายและแผน/งานงบประมาณ 
1.3งานกฎหมายและคด ี
1.4งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5งานกิจการสภา 
1.6งานสาธารณสุข 
1.7งานสงเสริมการเกษตร 

1.สํานักงานปลัด 
1.1งานบริหารงานทั่วไป 
1.2งานนโยบายและแผน/งานงบประมาณ 
1.3งานกฎหมายและคด ี
1.4งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5งานกิจการสภา 
1.6งานสาธารณสุข 
1.7งานสงเสริมการเกษตร 

2.สวนการคลงั 
2.1 งานการเงนิ 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
2.5 งานตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติงบประมาณ 

2.สวนการคลงั 
2.1 งานการเงนิ 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
2.5 งานตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติงบประมาณ 

3.สวนโยธา 
3.1 งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานผังเมือง 

3.สวนโยธา 
3.1 งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานผังเมือง 

4.สวนการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

4.สวนการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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8.2การวิเคราะหและการกําหนดตาํแหนง 
 ใหองคการบรหิารสวนตําบลบัวใหญ วเิคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะตองดําเนนิการใน
แตละสวนราชการในอนาคต  3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพื่อ
นํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด ในสวนราชใด ในระยะเวลา  3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปรมิาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพื่อให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพประประสิทธิผล โดยนําผล
การวิเคราะหตาํแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปดังนี้ 
 

 

 
 

สวนราชการ  กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง 
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม / ลด  หมายเหตุ 

2555  2556  2557  2555  2556  2557 
นักบริหารงาน อบต. 7 1  1 1 1 - -  -   

สํานักงานปลัด         
นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 1 1 - - -  
จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  
3-5/6ว 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร 3- 5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่บันทึกขอมูล1‐3/4 1 1 1 1 - - -  

สวนการคลัง         
นักบริหารงานคลัง 6  1 1 1 1 - - -  
จนท.การเงินและบัญชี  1 – 3 / 4  1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ  2 – 4 /5 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 – 4/5 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1  1 1 1 - - -  

สวนโยธา         
นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา 2 -4/5 1 1 1 1 - - -  
                 สวนการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

รวม 15 15 15 15 - -  -  
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9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น อบต.บัวใหญ 
 

ที่  ตําแหนง  จํานวน
(คน) 

เงินเดอืน
(คนละ)  รวม  ขั้นที่เพ่ิมในแตละป  หมายเหตุ 2555  2556  2557 

1 นักบริหารงานอบต. 7  1 22,170 266,040 10,920 11,520 12,000  
สํานักงานปลัด 
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 14,300 171,600 9,000 9,000 9,000  
3 จนท.วิเคราะหฯ3-5/6ว 1 - 216,120 216,120 7,860 8,040 (วาง) 
4 นักพัฒนาชุมชน3-5/6ว 1 12,840 154,080 7,560 7,200 7,320  
5 นักวิชาการเกษตร3-5/6ว 1 10,190 122,280 6,120 6,000 6,000  
6 จพง.ธุรการ2-4/5 1 7,940 95,280 4,800 4,800 4,800  
7 จนท.บันทึกขอมูล1-3/4 1 6,270 75,240 3,120 3,120 3,120  
สวนการคลัง 
8 นักบริหารงานคลัง 6 1 15,050 180,600 9,000 9,240 8,880  
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 - 216,120 216,120  7,860 8,040 (วาง) 
10 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 10,190 122,280 6,120 6,000 6,000  
11 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 8,130 97,560 4,920 4,680 4,920  
12 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 10,190 122,280 6,120 6,000 6,000  
สวนโยธา 
13 นักบริหารงานชาง  6 1 16,190 194,280 8,760 9,240 9,000  
14 นายชางโยธา 2-4/5 1 8,540 102,480 4,680 4,920 4,800  
สวนการศึกษาฯ 
15 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 12,240 146,880 7,200 7,560 7,200  

รวม 15 154,240 2,283,120 556,680 107,160 107,100  
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9. ภารคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน   

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม(3) หมายเหตุ 

 
จํานวน เงินเดือน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงาน อบต. 7 7 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 6 1 1 171,600 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 180,600 189,600 198,600  
3 จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6ว 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 - - - 216,120 7,860 8,040 216,120 223,980 232,020  
4 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 5 1 1 154,080 1 1 1 - - - 7,560 7,200 7,320 161,640 168,840 176,160  
5 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 4 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,100 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  
6 จพง.ธุรการ 2-4/5 3 1 1 95,280 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 100,080 104,880 109,680  
7 จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 75,240 1 1 1 - - - 3,120 3,120 3,120 78,360 81,480 84,600  
8 นักบริหารงานคลัง 6 6 1 1 180,600 1 1 1 - - - 9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720  
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 3-5/6ว 1 - - 1 1 1 - - - 216,120 7,860 8,040 216,120 223,980 232,020  
10 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 4 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,000  
11 จพง.พัสดุ 2-4/5 2 1 1 97,560 1 1 1 - - - 4,920 4,680 4,920 102,480 107,160 112,080  
12 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 4 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  
13 นักบริหารงานชาง 6  6 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280  
14 นายชางโยธา 2-4/5 3 1 1 102,480 1 1 1 - - - 4,680 4,920 4,800 107,160 112,080 116,880  
15 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 5 1 1 146,880 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,200 154,080 161,640 168,840  

(4) รวม - 15 13 1,601,520 15 15 15 - - - 520,560 104,640 104,640 2,371,440 2,476,080 2,580,720  

(5) คาจางพนักงานจาง+สวัสดิการ 92,140   1,114,320 13 13 13 - - - - - - 1,152,960 1,197,480 1,243,440  
(6) ประโยชนตอบแทนอื่น        - - - - - - 474,288 495,216 516,144  
(7) รวมแลวไมเกินรอยละ 40 92,140 11 11 92,140 11 11 11 - - - - - - 29.40 30.42 31.45  

*** หมายเหต ุงบประมาณรายจายประจําปตั้งไว  ป พ.ศ.2555  เทากับ 13,600,000/ ป พ.ศ.2556 เทากับ 13,700,000 บาท/ปพ.ศ.2557 เทากับ 13,800,000 บาท 
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10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   พ.ศ.2555 - 2557 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน 1 3 2 3 2 1 1 13 - 
หมายเหตุ - - - - - - - - - 

 

 (นักบริหารงาน อบต.7) 
 

สํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป 6 ) 
สวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 6) 
สวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง6) 
สวนการศึกษา 

1.งานบริหารทั่วไป 

2.งานแผนงานและงบประมาณ 

3.งานกฎหมายและคดี 
4.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.งานกิจการสภา 

6.งานสาธารณสุข 

7 งานสงเสริมการเกษตร 

1.งานการเงิน 

2.งานการบัญชี 

3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4.งานฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
5.งานฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกาและ 

   ควบคุมงบประมาณ 

1.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

2.งานสาธารณูปโภค 

3.งานผังเมือง 

1.งานบริหารการศึกษา 

2.งานสงเสริมการศึกษา 
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โครงสรางของสํานักงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
-จนท.บันทกึฯ 1-3/4    - จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6ว   -   -     -จพง.ธุรการ 2-4/5         - นักพัฒนาชุมชน          - นักวชิาการเกษตร 
  (1 อัตรา)             (1 อัตรา)                                    (1 อัตรา)                          3-5/6ว ( 1 อัตรา)           3-5/6ว (1 อัตรา) 
 
 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน 1 1 1 1 - 1 1 4 - 
 
 
 

 (หัวหนาสํานักงานปลดั) 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

งานบริหาร 
งานทั่วไป 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

งานกฎหมาย 

และคดี 

งานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานกิจการสภา 
 

งาน
สาธารณสุข 

งานสงเสริม 

การเกษตร 
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  กรอบอัตราพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
            โครงสรางสวนการคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
       
 

 
-  จนท.การเงินฯ1-3/4    -     นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6; -  จพง.จดัเก็บรายได 2-4/5         -   จพง.พสัดุ 2-4/5           -  นักบรหิารงานคลัง 6 

 ( 1 อัตรา)             ( 1 อัตรา)        ( 1 อัตรา)                 ( 1 อัตรา)    ( 1 อัตรา) 
 

 
ระดับ 6 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

  จํานวน 1 - 2 1 1 - 1 - 
     

 

  สวนการคลัง 
      (นักบริหารงานคลัง 6)  

งานการเงิน  งาน พฒันา และ
จัดเก็บรายได 

 งานทะเบียนทรัพยสิน 

 และพัสดุ 
งานการบัญช ี

 งานฝายตรวจสอบ
อนุมัติฎีกาและควบคุม

งบประมาณ 

 

15 



 
 

กรอบอัตราพนักงาน องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
โครงสรางสวนโยธา 

 
  
 
 
 
 
 
       
 

 
-   นักบริหารงานชาง 6  ( 1 อัตรา)    -   นายชางโยธา  2-4/5  (1 อัตรา)     - 
 

ระดับ 6 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - 2 - 
 

 
 

 (นักบริหารงานชาง6) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานงาน 

สาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 
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โครงสรางสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

  นักวิชาการศกึษา 3-5/6ว  (1 อัตรา)                     -  
 
 

ระดับ 6 5 4 3 2 1  พนักงานจางตาภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - 1 - - - - 6 - 
        

 
 
 

สวนการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

งานบริหารงาน 

การศึกษา 
งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตาํแหนงในสวนราชการ 

สํานักงานปลัด 

ที่ ชื่อ      -        สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
หมาย 
เหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นางณิชาภัทร  ทรงรัชชานนท รบ.(รัฐศาสตร) 00-0101-001 นักบริหารงานอบต. 
(ปลัดอบต.) 

7 00-0101-001 นักบริหารงานอบต. 
(ปลัดอบต.) 

7 22,170  

2 นายชาญนริศฐ อินตะวิชัย ศศบ.(รัฐศาสตร) 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 14,300  

3 - - 01-0201-001 จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6ว 01-0201-001 จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6ว - วาง 

4 นายยอรช  สนธิ คอบ. (วิศวกรรมอิเล็กทอนิกโทรคมนาคม) 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 12,840  

5 นางสาวกัลญา ทนันไชย วท.บ.(เกษตรศาสตร) 08-0825-001 นักวิชาการเกษตร 4 08-0825-001 นักวิชาการเกษตร 4 10,190  

6 นางพงษศกรณ  กองสอน ศศบ.(คอมฯธุรกิจ) 01-0212-001 จพง.ธุรการ 3 01-0212-001 จพง.ธุรการ 3 7,940  

7 นางดวงทิพย  จิตตรง ค.บ.คณิต-วัดผล 01-0206-001 จนท.บันทึกขอมูล 1 01-0206-001 จนท.บันทึกขอมูล 1 6,270  

สวนการคลัง 

ที่ ชื่อ      -        สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
หมาย 
เหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นางสาวพวงเพชร  สมฤทธิ์ บชบ.(การบัญชี) 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 15,050  
2 - - 03-0307-001 นักวิชาการเงินฯ 3-5/6ว 03-0307-001 นักวิชาการเงินฯ 3-5/6ว - (วาง) 

3 นายวิทูร  อินธิจักร บธบ.(การจัดการ) 04-0309-001 จพง.จัดเก็บรายได 4 04-0309-001 จพง.จัดเก็บรายได 4 10,190  

4 นางรัตติกาล  แสงธิ ปวส.(การจัดการ) 04-0313-001 จพง.พัสดุ 2 04-0313-001 จพง.พัสดุ 2 7,960  

5 นางปรานอม พรมภิระ รปบ.(การปกครองทองถิ่น) 04-0305-001 จนท.การเงินฯ 4 04-0305-001 จนท.การเงินฯ 4 10,190  
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตาํแหนงในสวนราชการ 

สวนโยธา 

ที่ ชื่อ      -        สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
หมาย 
เหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นายมนตรี   เลิศหลา วทบ.(กอสราง) 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 16,190  
2 นายโชติชวง  จันทรแสน วทบ.(กอสราง) 05-0503-001 นายชางโธยา 3 05-0503-001 นายชางโธยา 3 8,540  

  
 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ที่ ชื่อ      -        สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
หมาย 
เหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นางกนกมน    อุดสอน ศศม.(บริหารการศึกษา) 08-0825-001 นักวิชาการศึกษา 6 08-0825-001 นักวิชาการศึกษา 6 12,240  
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12.แนวทางการพัฒนาขาราชการ หรอืพนักงาน หรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

   พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จะพึงปฏิบัตหินาที่ดวยความชื่อสัตวสุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมัน่เพยีร  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
ขาราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
    องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนกังานสวนตําบล โดยการจัดทํา
แผนการฝกอบรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน พนักงานจาง ตามแนวทางใน
แผนดําเนนิการฝกอบรมบุคลากรทองถ่ินที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนดขึ้นในแตละป เพื่อ
เพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ โดยใหพนกังานสวนตําบลทกุตําแหนงมีโอกาส ที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวธีิการหนึ่ง  หรือหลายวิธีกไ็ด  เชน การ
ปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชงิปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  เกิดประโยชนตอประชาชน และทองถ่ินองคกร
ตอไป. 
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ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของ ขาราชการหรือพนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
---------------------------------------------------- 

              อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกาํหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลขึ้น
จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบตัิ เพื่อเปนเครือ่งกํากับความประพฤติของตน ไดแก 

1.พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ 
   รับผิดชอบ 
2.พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3.พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยดึประโยชนของประชาชน    
    เปนหลัก 
 4.พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
 5.พึงพัฒนาทกัษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทนัสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ จึงขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกลาวขางตนเปน “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของ ขาราชการหรือพนักงานและลูกจางของ องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ และขอ
กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ เพื่อยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏบิัติงานเพิ่มเตมิ   ดังนี ้

  1.หลักนิติธรรม   การใชกฎหมาย ระเบยีบ ที่เปนธรรม เปนที่ยอมรับได   ไมตามกระแสหรืออํานาจตัว
บุคคล    ยึดความเสมอภาค 

  2.หลักคุณธรรม การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนตัวอยางแกสังคมดวยความชื่อสัตว 
จริงใจ   ขยนั อดทน 

  3. หลักความโปรงใส การทํางานอยางโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ตรงไปตรงมา
ตรวจสอบได 

  4. หลักความคุมคา  บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยดัและเกิดประโยชนสูงสุด 
  5. หลักการมสีวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอความเหน็ 
  6. หลักความรับผิดชอบ  ตระหนกัในสิทธิหนาที่ มีความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม มุง

แกปญหา   กลายอมรับผลการกระทําของตน 
******************************************************
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เอกสารหมายเลข  4 
บัญชีแสดงรายจายหมวดเงนิเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นตองบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ 2554 

องคการบริหารสวนตําบลบวัใหญ  อําเภอนานอย จังหวดันาน 
 

รายจายประจําป รายจาย รายจายหมวดเงินเดือนและคาจาง 

หมาย
เหตุ 

(1) 
กอน 

ปจจุบัน 
1ป(บาท) 

(2) 
ปจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงิน 
ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(4) 
คิดเปน 
รอยละ 

 

(5) 
รายจายหมวด

เงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล 

(บาท) 

(6) 
คิดเปน 
รอยละ 

(7) 
รายจาย

หมวดคาจาง
ประจํา 
(บาท) 

(8) 
คิดเปน 
รอยละ 

(9) 
รายจายหมวด
คาจางชั่วคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเปน 
รอยละ 
(บาท) 

(11) 
รายจาย

ประโยชน
ตอบแทนอื่น 

(บาท) 

(12) 
รวมรายจายหมวด 
เงินเดือนคาจาง 

ประโยชนตอบแทน
อื่น 

(บาท) 

(13) 
คิดเปน 
รอยละ 

 
13,351,000 

 
13,575,640 224,640 1.65 1,962,414 14.45 - - 732,529 5.40 912,787 3,607,730 26.58  

 

 
        

 
 (ลงชื่อ)          (ลงชื่อ) 

 (นางณิชาภัทร  ทรงรัชชานนท)       (นายอรุณ  พรมภิระ) 
                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ            นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
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เอกสารหมายเลข 7          

บัญชีแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู่ตามแผนอัตรากําลัง  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ังหมด ทุกส่วนราชการและตําแหน่งที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่ 

 

      
 
          (ลงชื่อ)             (ลงชื่อ) 

        (นางณิชาภัทร  ทรงรัชชานนท์)                   (นายอรุณ  พรมภิระ) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่ 

ลําดบั 
เลขที่ 

ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง ระดับ 

ช่ือ – สกลุ 
ผู้ท่ีครองอัตรา 

ตําแหน่งท่ีขอ 
กําหนดใหม ่

1 00-0101-001 นักบริหารงานอบต.  (ปลัด อบต.) 7 นางณิชาภัทร   ทรงรัชชานนท ์ - 

สํานักงานปลดั     

2 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนา้สาํนกังานปลัด) 6 นายชาญนริศฐ์    อินต๊ะวิชัย - 
3 01-0201-001 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 3-5/6ว (ว่าง) - 
4 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 5 นายยอร์ช  สนธ ิ - 
5 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 4 นางสาวกัลญา  ทนันไชย - 
6 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 2 นายพงษ์ศกรณ์  กองสอน - 

7 01-0206-001 เจ้าหน้าท่ีบันทึกขอ้มูล 1-3/4 1 นางดวงทิพย์  จิตตรง - 
8 - ผช.จนท.ธุรการ(ตามภารกิจ) - น.ส.รัชณี  พรมใจ - 
9 - พนักงานขบัรถ(ตามภารกจิ) - นายสกล   กองตุย้ - 
10 - ผช.จนท.ป้องกันฯ(ตามภารกจิ) - นายรัชภูมิ  ไชยทะมาตร - 
11 - นักการภารโรง (ตามภารกิจ) - นายปรีชา   คํานวน - 

ส่วนการคลัง 
12 04-0103-001 นักบริหารงานคลงั ( หัวหน้าส่วนการคลัง) 6 นางสาวพวงเพชร  สมฤทธิ ์  
13 03-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 3-5/6ว (ว่าง) - 
14 04-0313-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ2-4/5 2 นางรัตติกาล  แสงธิ - 
15 04-0305-001 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  1-3/4 3 นางปรานอม พรมภิระ - 
16 04-0308-001 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ 2-4/5 3 นายวิทูร         อนิธิจักร ์ - 
17 - ผู้ช่วย จนท.การเงนิและบัญชี (ตามภารกจิ) - นางสาวลลิตา  ใจคํา - 

ส่วนโยธา 
18 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง (หัวหนา้สว่นโยธา) 6 นายมนตรี  เลิศหล้า - 
19 05-0502-001 นายช่างโยธา 2-4/5 3 นายโชติช่วง  จันทร์แสน - 
20 - ผช.ช่างโยธา (พนกังานจ้างตามภารกิจ) - นายอนุรักษ์  สุคํา - 
21 - ผช.ช่างไฟฟา้ (พนกังานจ้างตามภารกิจ) - (ว่าง) - 

ส่วนการศึกษา 
22 08-0825-001 นักวิชาการศึกษา3-5/6ว 5 นางกนกมน        อุดสอน - 
23 - หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - น.ส.นาริน  แกว้กนัทา - 
24 - หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - น.ส.มณีวรรณ  พรมภิละ - 
25 - ผู้ดูแลเด็ก - นางเนตรนภา  แกว้กันทา - 
26 - ผู้ดูแลเด็ก - นางทิพยดา   จันทา - 
27 - ผู้ดูแลเด็ก - นางพิมพพ์ิมล  ชุมบุญ - 
28 - ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกจิ) - (ว่าง) - 
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คําส่ังองค์การบริหารองคก์ารบริหารสว่นตําบลบัวใหญ่ 
 

ที่    ๒๒๓ / ๒๕๕๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

****************************************** 
 

  อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  จังหวัดน่าน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหางานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ข้อ ๑๕ ในการจัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่ จะ
ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  พ.ศ.๒๕๕๕ –  ๒๕๕๗  ขององค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่ขึ้นนั้น  เพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอแต่งต้ังบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
ดังกล่าวประกอบด้วย 
 

  ๑.นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่     เป็นประธาน 
 ๒.ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ ่   เป็นคณะทํางาน 
 ๓.หัวหน้าสํานักงานปลัด     เป็นคณะทํางาน 

๔.หัวหน้าส่วนการคลัง     เป็นคณะทํางาน 
 ๕.หัวหน้าส่วนโยธา     เป็นคณะทํางาน 
 ๖.หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ     เป็นคณะทํางาน 
 ๗.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็นเลขานุการคณะทํางาน 
 ๘.เจ้าพนักงานธุรการ     เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะทํางาน 
 
 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้                                     
  ๑.จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่  โดยให้คํานึงถึงภารกิจ อํานาจ
หน้าที่ตามกฎหมายกําหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณ
งานของส่วนราชการต่างๆในองค์การบริหารส่วนตําบล ตลอดทั้งภาระกิจค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล
บัวใหญ่ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยกําหนดเป็น
แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล ในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตรากําลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วยสาระสําคัญดังนี้  
 
 

(๑) ศึกษาวิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
ในช่วง 

ระยะเวลา  ๓ ปี 
 

/(๒) ศึกษาวิเคราะห์... 



 
-๒- 

 
  (๒) ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกําลังคนทั้งหมดขององค์การาบริหารส่วนตําบลในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด จํานวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่
ในอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

  (๓) ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกําลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพิ่มขึ้น  อัตราความต้องการกําหลังคนเพิ่มขึ้น  อัตราความต้องการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน
หรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น  อัตราการสูญเสียกําลังคนในแต่ละปี  
 

  (๔) ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กําลังคนที่มีอยู่
ในองค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยสํารวจและประเมินความรู้ความสามารถของ
กําลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกําลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคนที่มีอยู่ 
 

  (๕) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกําหนดตําแหน่งและระดับตําแหน่งต่างๆตามหลักเกณฑ์การ
ประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดน่าน 
 

  (๖) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลบัว
ใหญ่ โดยให้กําหนดเป็นตําแหน่งสายงาน ระดับใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไขตามประกาศ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  จังหวัดน่าน 
 

  ๒.จัดทําแผนอตัรากําลังให้มีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ัง การ
รับโอนย้าย พนักงานส่วนตําบล  เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีความ
คุ้มค่าสามารถปฏิบัติงาน ได้เป็นอย่างดี 
 

 

ทั้งนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๒๓  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 

      (นายอรุณ   พรมภิระ)    
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ ่

 
 
 
 
 
 



(สําเนา) 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการแผนอตัรากําลัง                             
วันท่ี   30   มิถุนายน พ.ศ. 2554   เวลา 13.00 น. 

ณ   หองประชมุ อบต.บัวใหญอําเภอนานอย  จังหวัดนาน 
 ผูมาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ  -   สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายอรุณ  พรมภิระ ประธานคณะทํางาน อรุณ  พรมภิระ นายกอบต.บัวใหญ 

2 นางณิชาภัทร ทรงรัชชานนท คณะทํางาน ณิชาภัทร ทรงรัชชานนท ปลัด อบต.บัวใหญ 

3 นางพวงเพชร  สมฤทธิ์ คณะทํางาน พวงเพชร  สมฤทธิ์ หัวหนาสวนการคลัง 

4 นายมนตรี  เลิศหลา คณะทํางาน - หัวหนาสวนโยธา 

5 นางกนกมน  อุดสอน คณะทํางาน กนกมน    อุดสอน นักวิชาการศึกษารักษาราชการ ฯ 

6 นายชาญนริศฐ  อินตะวิชัย เลขานุการคณะทํางาน ชาญนริศฐ  อินตะวิชัย จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

7 นายพงษศรณ  กองสอน ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน พงษศรณ    กองสอน นักพัฒนาชุมชน  

 

ผูไมมาประชมุ 
1.นายมนตรี  เลิศหลา  หัวหนาสวนโยธา 
 

 ผูเขารวมประชุม   
1.นายยอรช  สนธิ  นักพัฒนาชุมชน 
2.นายโชติชวง   จันทรแสน นายชางโยธา 
  

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองประธานแจงใหทราบ 
นายอรุณ พรมภิระ นายกอบต.บวัใหญเปนประธานในที่ประชุม แจง 
ระเบียบวาระที่ 1.1  แจงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากาํลังสามปขององคการบริหารสวน
    ตําบลบัวใหญ พ.ศ. 2555 - 2557 
ประธาน เมื่อคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปของ อบต.ใหญ มาพรอมแลว 

กระผมก็ขอเปดการประชุมการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป ประชุมทุกทาน
ตามที่อบต.บัวใหญ ไดแตงตั้งทานเปนคณะกรรมการแผนอัตรากําลังสามป 
พ.ศ. 2555 – 2557 ตามคําสั่งอบต.บัวใหญ เลขที่ 223  /2554 วันที ่  23 เดือน 
มิถุนายน  พ.ศ. 2554  ดังมีรายช่ือดังตอไปนี้โดยมีผมนายกอบต.บวัใหญเปน
ประธานปลัดอบต.บัวใหญ และหวัหนาสวนราชการเปนคณะทํางานและมีจน
ท.วิเคราะหฯเปนเลขาคณะทํางานและจพง.ธุรการเปนผูชวย 
คณะทํางาน ซ่ึงมีหนาที่จัดทําแผนอัตรากาํลัง ตามหนาที่ที่ไดรับแตงตั้งตาม
คําสั่งที่จนท.วคิราะหฯไดแจกคําสั่งใหทานผูเขารวมประชุมทุกทานแลว  

 



คณะกรรมการที่ประชุม  รับทราบและเปนที่เขาใจ 
ระเบียบวาระที่  1.2  แจงแนวทางการจัดทําแผนอตัรากําลัง สามป  2555 – 2557 
 

ประธาน  
ซ่ึงในสวนนีจ้ะไดมอบใหทานเจาหนาที่มีเกี่ยวของคือ จนท.วิเคราะหเปนผูช้ีแจงตอไป 
 

นายชาญนริศฐ  อินตะวิชัย เรียนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังทุกทาน ทั้งนี้กระผมจะขอชี้แจงการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ทั้งนี้ผมไดแจกหนงัสือที่ มท 0809.2/91 ลงวันที่ 29 
มิถุนายน  2554   เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3 ป (รอบ
ปงบประมาณ2555–2557)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พอสรุปใจความ
สําคัญที่ตองพิจารณาดังนี้ คอื 
1.ให อปท.จดัทําแผนอัตรากาํลังสามป ใหทันประกาศใชตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 
2554 
2. อปท.ใหความสําคัญกับการกําหนดตําแหนงของอปท.ขึ้นใหมตองคํานึงถึง
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน และภาระคาใชจายของอปท.ทั้งนี้ใหกําหนด
ตําแหนงเพิ่มใหมเทาที่จําเปนจริงๆ โดยถือเปนขอผูกพันในการกําหนด
ตําแหนงเพิ่มวา อปท.ตองพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มแตละป ให
สอดคลองกับงบประมาณรายจายประจําปและตองมีการสรรหาบุคคลมา
บรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่ไดกําหนดตามปงบประมาณในแผนอัตรากําลัง 3 ป
ดวย ซ่ึงคูมือการศึกษาสามารถดาวโลดได ในเวบไชตของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน รายละเอียดทราบแลวนั้น 

ปลัดอบต.บัวใหญ รายละเอียดการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ปนั้นทุกคนพอเขาใจแลวซ่ึงปนี้ได
แตงตั้ง จพง.ธุรการเปนผูชวยเลขานกุารคณะทํางาน  ซ่ึง รายละเอียดเคา
โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังจะใหจนท.วิเคราะหเปนผูช้ีแจงตอไป 

 

จนท.วิเคราะหฯ ซ่ึงรายละเอียดของแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ. 2555-2557  เหมือนกับปที ่
ผานซึ่งมีเคาโครงสําคัญตามเอกสาร 

 
 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
- ไมมี 

 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่  3.1  พิจารณาการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ อบต.บัวใหญ 
ประธาน  ตามที่ จนท.วเิคราะหฯไดอธิบายมานั้น จะตองจัดทําแผนอัตรากําลังสามปให 



แลวเสร็จประกาศใชกอนเดอืนตุลาคม 2554 นั้น จึงไดเชิญคณะกรรมการทุก
ทานมาประชมุ ทั้งนี้เพื่อที่แตละสวนจะไดวิเคราะหปริมาณงาน กําลังคน 
จํานวนเงิน หนาที่ความรับผิดชอบ ใหแผนอัตรากําลังสามปมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับปริมาณงานกบัปริมาณเงิน ทั้งนี้ขอเชิญผูเขารวมประชุมทุกทาน
เปนผูช้ีแจงในแตละสวนตอไป 

จนท.วิเคราะห   ผมไดแจกเอกสารภาระคาใชจายกอนปรับกรอบอัตรากําลังและหลังปรับ 
กรอบอัตรากําลังในตําแหนงนักบริหารการศึกษา ใหทุกทาน ทั้งเพื่อเปนแนว
ทางการจัดทําและศึกษาตอไป 

 

ปลัดอบต. ซ่ึงงานแตละสวนนัน้ของใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน ในการจัดทําแผน
อัตรากําลังไวดวยซ่ึงในสวนของสํานักงานปลัด อบต.บัวใหญ ซ่ึงขณะนี้งาน
ทุกอยางไดลงตัวแลว และเตม็กําลังแผนอัตรากําลังแลว มขีาราชการและ
พนักงานจางเต็มตามแผนอตัรากําลังจํานวน 9  คน ยังขาดอีกตําแหนงคือ 
หัวหนาสํานักงานปลัด ซ่ึง ตามประกาศรับสมัครนั้นมี จนท.วิเคราะหได
สมัครสอบไว และรอผลของมติ ก.อบต.จังหวัดนานใหความเหน็ชอบใน
เดือนนี้ซ่ึงขณะนี้ยังรอผล ยังไมไดประกาศผลสอบลงทางอินเตอรเน็ตของ
ทองถ่ินจังหวดั ซ่ึงเมื่อบรรจุพนักงานลงตามอัตรากําลังแลวคงไมมีการเปด
กรอบหรือสรรหาตําแหนงมาเพิ่มแตอยางใด สวนตําแหนงจนท.วเิคราะหที่
วางคงจะใหพนักงานหรือจางเหมาบริการมาชวยงานดานนี้ ซ่ึงในที่นี้ คงจะจา
งมอบหมายใหนายเอกลักษณ  ตะใจตอนนี้ทํางานในสวนการคลังยายงานมา
ชวยจนท.วเิคราะหอีกทหีนึ่ง 

  

นางสาวพวงเพชร  สมฤทธิ์ หัวหนาสวนการคลังสําหรับสวนการคลังตอนนี้ คงไมมีการสรรหาแตอยาง 
ใดเพิ่มเติม ซ่ึงขณะนี้ทั้งปรมิาณงานกับปริมาณคนเหมาะสมกับ งานสามารถ
ดําเนินการไปดวยดี   และเหน็ควรยุบกรอบอัตรากําลังสามป ในตาํแหนง
นักวิชาการเงนิและบัญชี 3-5/6ว ในปงบประมาณ 2555 

 

นายกอบต.บวัใหญ สําหรับสวนโยธานั้น ทั้งนี้ใหคณะกรรมการชวยกันวเิคราะหคนกับปริมาณ
งานเปนอยางใด ทั้งนี้งานของสวนโยธานัน้มีปญหาการดําเนินการ  

 

ปลัดอบต.บัวใหญ ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป และ 4 ป ของสวนโยธานั้น รวมแลวมจีํานวน  4 
คน แตทั้งนี้ตําแหนงทีว่างก็คอืผูชวยชางไฟฟา  ซ่ึงตอนนี้ก็ไดจางเหมาบริการ
นายชัยนาม  ธิตา มาชวยงานนี้ ซ่ึงทั้งนี้หากไมสรรหาก็ตองรายงานใหจังหวัด
ทราบ ตอไป  

 



นายก อบต.บวัใหญ ตามกรอบอัตรากําลัง 4 ปของพนักงานจางที่ยังไมสรรหาก็มีตําแหนงผูชวย
ชางไฟฟาสวนโยธา และผูชวย จนท.ธุรการสวนการศึกษา จะไดดําเนินการ
สรรหาชวงเดอืน ธันวาคม 2554  คณะกรรมการทุกทานเห็นวาอยางไร 

คณะกรรมการ    เห็นชอบในการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจตําแหนงดงักลาวโดย 
กําหนดการสรรหาไวในเดือนธันวาคม 2554 ตอไป  

 

ปลัดอบต.    การประเมินประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานและพนักงานจางนั้น มีป 
ละสองครั้งซึ่งจะเปนการวดัประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ซ่ึง
พนักงานจะใชประกอบในการกําหนดขัน้เงนิเดือนการใหรางวัลประจําป การ
แตงตั้งพนกังานสวนตําบล การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ การ
บริหารงานบุคคลตางๆ  สวนพนกังานจาง จะมกีารประเมินสองครั้งเพื่อ
พิจารณาดําเนนิการเลื่อนคาตอบแทนและการตอสัญญาจางการเลิกจางฯลฯ 
หากประเมนิตาํกวาระดับด ี สองครั้งติดตอกันก็สามารถไมตอสัญญาจางได  
ซ่ึงจะไดใชกําชับพนักงานจางและพนกังานสวนตําบลตอไป สําหรับสวน
โยธา ไมขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม 

 

นางกนกมน  อุดสอน  นักวิชาการศึกษารักษาราชการแทนหวัหนาสวนการศึกษาฯ สําหรับกรอบ 
อัตรากําลังของสวนการศึกษานั้น ขอกําหนดกรอบอัตรากําลังเพิ่มอีก 1 
ตําแหนงคือ นกับริหารการศกึษา 6 ไวในปงบประมาณ พ.ศ.2555 เพื่อรองรับ
ปริมาณงานดานการศึกษาของสวนการศึกษา เนื่องจากมคีวามจําเปนทีต่องมี
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานในฐานะ
หัวหนาสวนการศึกษาเพื่อทาํหนาที่กําหนดจุดมุงหมายการทํางาน ติดตอ
ประสานงาน การพิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณดาน
การศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉยัส่ังการ ควบคุมงาน 
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตดิตามผล ประเมินผล และแกไขปญหา
ตางๆ ในการปฏิบัติงานของฝายการศึกษาทองถ่ิน ประกอบกับเพื่อรองรับ
ภารกิจความรับผิดชอบที่เพิม่มากขึ้นนักบริหารงานการศึกษา  6  เลขที่
ตําแหนง 08 – 0108 – 001   

ประธาน     ซ่ึงแตละสวนเสนอมานั้นคณะกรรมการแตละทานเหน็ควรวาอยางไร  
จนท.วิเคราะห   ทั่งนี้จังหวัดนาน ใหชะลอการเปดกรอบสายบริหารไวกอน ในแผน 

อัตรากําลังสามป พ.ศ.2555 -2557 ทั้งนี้หากแผนอัตรากําลังผานคอย
ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง คงจะใหแผนอัตรากาํลังผานกอนแลวคอย
เปดกรอบสายบริหารกระผมไดสรุปประมาณภาระคาใชจายคราวๆไวดงันี้ 
หากเปดกรอบอัตรากําลังนักบริหารการศึกษาจะมพีนักงานสวนตําบลและ



พนักงานจางทัง้หมดจํานวน  28 คน สวนภาระคาใชจายงบประมาณรายจาย
ประจําปตอๆไป ใหตั้งไวใกลเคียงกับปที่ผานมา ไมใหมากเกินไป สวนภาระ
คาใชจายดานผลประโยชนตอบแทนอื่นตามมาตรา 35 ของงานบริหารงาน
บุคคลนั้น คงตองขอจากหวัหนาสวนการคลัง ซ่ึงหลักการคิดในผลประโยชน
ตอบแทนอื่น จังหวดัใหคิดตามความเปนจริง แตถาในคูมือคือคิดจาก(4)คณู 
20 เปอรเซ็นต ซ่ึงในป 2555  ซ่ึงหากภาระคาใชจายเกิน 40 เปอรเช็นตแลวจะ
ผิดระเบียบของทางราชการ ซ่ึงขณะนีต้อนที่ไมมีการเปดกรอบอัตรากําลัง
ใหมหรือยุบเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ.2555 -2557 แตอยางใด 
ตามเอกสารหมายเลข 4 (13) จํานวนที่คดิไดคือ 26.58 เปอรเซ็นต   ซ่ึงใน
ปงบประมาณพ.ศ.2555 ไดตั้งประมาณการรายรับทั้งหมดไว 13,600,000 บาท 
สวนปตอๆไป ตั้งรายรับเพิ่มขึ้นอีกปละ  100,000 บาท  และเหน็ควรยบุกรอบ
อัตรากําลังตําแหนงนักวิชาการเงินและบญัชี  3-5/6ว เนื่องจากจะเปนภาระ
คาใชจายที่เพิม่มากขึ้นในอนาคต ซ่ึงจะเกินวงเงิน  40  เปอรเช็นตซ่ึงจะตอง
พิจารณาอยางรอบครอบซึ่งตอนนี้สวนการคลังมีตําแหนงที่เหมาะสมแลว 

ปลัด อบต. ตามที่ทานนายกเสนอมานัน้ และแตละคนไดช้ีแจง มีความเหมาะสมแลวที่จะ
ดําเนินการชะลอการเปดกรอบนักบริหารการศึกษาและใหคง นักวิชาการเงิน
และบัญชีไวกอน ซ่ึงอนาคต ภาระคาใชจายดานบุคคลากรจะตองเพิ่มขึน้ทุกป  

ประธาน กระผมขอชี้แจงตําแหนงนักวชิาการเงินและบัญชีนั้นขอใหชะลอการยุบ
กรอบอัตรากําลังไวกอนเนื่องจากเปนตําแหนงที่ไดทําการขอเปดกรอบมา
หลายครั้งแลว ซ่ึงตองรอวางานการคลังเราสามารถเปนไปดวยดีหรือเปลา 
หากไมมีปญหาก็สามารถทําการยุบกรอบในปงบประมาณได ซ่ึงกระผมขอ
มติความเหน็ชอบในการจดัทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกาํหนดชะลอการเปด
กรอบนักบริหารการศึกษา 6 ไวไวกอน หากแผนอัตรากําลังผานแลวคอย
ดําเนินการสรรหา และคงกรอบอัตรากําลัง นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
ในปงบประมาณ 2555 และสรรหาผูชวยชางไฟฟา สังกดัสวนโยธาและผูชวย
จนท.ธุรการสวนการศกึษา ในชวงเดือนธันวาคม 2554 ถึงเดือน มกราคม 
2555 เห็นชอบหรือไม อยางไร 

 

คณะกรรมการ   ยกมือเห็นชอบในการจดัทําแผนอัตรากําลังคะแนนเปนเอกฉันท 
 

ประธาน การบริหารงานของอบต.บัวใหญ จะตองควบคูกับการสงเสริมใหบุคลากร
ไดรับการศึกษาเพิ่มเติม เพิ่มพูนความรู     พรอมคุณธรรม     จริยะธรรม 
จรรยาบรรณของพนักงานของเรา พรอมใหทุกตําแหนงที่ขอเปดกรอบเพิ่ม 
เอกสารที่ตองเพิ่มนั้น  ของใหทุกคนเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของใหจนท.วิ



เคราะห เพื่อจะไดเสนอ ก.อบต.จังหวัดนานตอไป และใหปลัดอบต.กําชับให
พนักงานรกัษาระเบียบวินยัของขาราชการไว  

 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองอื่นๆ 
ไมมี….. 
ปดประชุม  เวลา   15.00 น. 
 

       ชาญนริศฐ  อินตะวิชัย ผูบันทึก 
(นายชาญนริศฐ  อินตะวิชัย) 

                         เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
           กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการแผนอัตรากําลัง 
              
 
 

            ณิชาภัทร  ทรงรัชชานนท       ผูตรวจ 
        (นางณิชาภัทร  ทรงรัชชานนท) 
                  ปลัดอบต.กรรมการแผนอัตรากําลัง 
 
 
              อรุณ   พรมภิระ    ผูรับรอง 
          (นายอรณุ   พรมภิระ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
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